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Veranstaltungsreihe

Reform des
Arbeitnehmer-
uberlassungs-

gesetzes (AUG)

Sind Sie bereit fur den
1.April 20177



HINTERGRUND

Zum 1. April 2017 treten zahlreiche Anderungen im Arbeitnehmertber-
lassungsgesetz (AUG) in Kraft, die sowohl fiir entleihende Unternehmen als
auch Personaldienstleister viele Neuerungen bringen werden. Die Begriffe
Hochstlberlassungsdauer und Equal Pay sind in aller Munde und viel wurde
in den vergangenen Monaten hierzu geschrieben und diskutiert. Plinktlich
zur EinfGhrung des Gesetzes geben wir lhnen in diesem Kompaktseminar
einen pragnanten Uberblick (iber die wichtigsten gesetzlichen Neuregelun-
gen und prifen mit Ihnen, ob Sie alle wichtigen internen Vorkehrungen, z.B.
im Zusammenhang mit bestehenden Rahmenvertragen, getroffen haben.

Im ersten Teil gibt Ihnen Rechtsanwalt Daniel Lidemann einen Uberblick
Uber die wichtigsten Anderungen durch die AUG-Reform und deren Aus-
wirkungen. Im zweiten Teil wird Fabian Prudencia De Almeida, Geschafts-
flhrer der DAHMEN Personalservice GmbH, insbesondere die Konse-
quenzen fUr die betriebliche Praxis diskutieren und gemeinsam mit Herrn
Lidemann praktische Ansatze flr die wichtigsten Herausforderungen im
betrieblichen Alltag vorstellen.

PROGRAMM

UHRZEIT PROGRAMM

16:30 Registrierung und Empfang

17:00 ,AUG-Reform: Die wichtigsten Neuerungen und deren
- Konsequenzen fiir lhr Unternehmen*

17:45 Daniel Lidemann, LL.M., TIGGES Rechtsanwaélte

17:45 ,Blick aus der Praxis - was man beziglich der AUG Reform
- unbedingt beachten sollte”

18:30

Fabian Prudencia De Almeida, DAHMEN Personalservice GmbH
Ab 18:30 Ausklang bei Drinks & Fingerfood



REFERENTEN

Fabian Prudencia De Almeida

o Geschaftsfuhrender Gesellschafter
DAHMEN Personalservice GmbH

e  DAHMEN Personalservice GmbH mit Hauptsitz in
Dusseldorf hat 8 Standorte in Deutschland, davon 4
in NRW und gehort zu den grolSten Personaldienst-
leistern in diesem Bundesland

Daniel Liidemann, LL.M.

o Partner bei TIGGES Rechtsanwalte
e Beratungsschwerpunkte: Kollektiv- und Individual-
arbeitsrecht sowie IP und Wettbewerbsrecht

VERANSTALTUNGSORT
TIGGES Rechtsanwaélte

Zollhof 8
40221 Dusseldorf

Bitte bestatigen Sie uns Ihre Teilnahme bis zum 22.Marz 2017 per
E-Mail an chefsache@tigges.legal

Die Teilnahme ist kostenfrei und die Anmeldungen werden in der
Reihenfolge des Eingangs berlcksichtigt.

FUr weitere Fragen steht Ihnen Petra Bolz unter der Telefonnummer
0211 8687-180 zur Verflgung.
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