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Aktualna sytuacja zwigzana z COVID-19
stanowi olbrzymie wyzwanie dla
przedsiebiorcow. Dotyczy to réwniez
sposobu postepowania z pracownikami.
W niniejszym dokumencie podejmujemy
niektore aktualne zagadnienia takie jak
PRAWO PRACY IR sposob, w jaki moga Panstwo
reagowac jako pracodawcy w przypadku
zaktécen w zakresie wykonywania pracy
przez pracownikbw z uwagi na
zamkniecie szkoét, czy powroty z urlopow.

JUS-Letter

Instytucje zwigzane z opieka nad dziecmi / Szkoty zamkniete! Co to
oznacza?

W pierwszej kolejnosci wskazac nalezy, ze ocena sytuacji jest uzalezniona od tego,
czy w umowie o prace i/lub uktadzie zbiorowym pracy zawarto postanowienia
dotyczace krotkoterminowych, nieprzewidywalnych przeszkéd w wykonywaniu
pracy. W Swietle przepisu § 616 BGB (niemieckiego Kodeksu cywilnego) za
uzasadnione co do zasady uwaza sie prawo do niewykonywania pracy przez okres
kilku dni - 2z zachowaniem prawa do wynagrodzenia wypfacanego przez
pracodawce.

Przepis ten ma jednak charakter dyspozytywny. Mozliwa jest tym samym sytuacja,
w ktérej postanowienie to nie bedzie miato zastosowania z uwagi na dokonanie
w umowach innych ustalen (mozliwe jest rowniez catkowite wylgczenie stosowania
tego przepisu).

Jako rodzic nie moge zatem zosta¢ w domu, tylko dlatego, ze szkotfa / przedszkole
/ ztobek / Swietlica mojego dziecka zostaty zamkniete. Pracownik jest w takiej
sytuacji zobowigzany dotozy¢ staran, aby zapewni¢ dziecku opieke w inny sposéb.

W przypadku dtuzszych okreséw niemoznosci $wiadczenia pracy (tj. juz po okoto
5 dniach) wyfgcznie po stronie pracownika powstaje ryzyko wystgpienia skutkéw
wynikajacych z zasady "braku wynagrodzenia za brak $wiadczenia pracy".
W zwigzku z tym to pracownik powinien podja¢ rozmowy z pracodawca, aby
wspodlnie rozwazy¢ rézne mozliwosci tymczasowego rozwigzania - takie jak np.
skorzystanie z ptathego / bezptatnego urlopu, skorzystanie ze zgromadzonych
nadgodzin, praca z domu. Co istotne, pracownik nie posiada ustawowego
roszczenia o mozliwo$¢ pracy z domu.




TIGGES

RECHTSANWALTE

I

W przypadku wystgpienia choroby dziecka - przy zatozeniu spetnienia dodatkowych
przestanek - na podstawie przepisu § 45 SGB V (niem. Kodeks socjalny cz. V)
rodzicowi przystuguje prawo do sprawowania osobistej opieki w okresie
obejmujacym maksymalnie 10 dni roboczych na kazde dziecko.

Co moze zarzadzic¢ pracodawca?

Zaktadowe zalecenia dotyczace kaszlu i kichania:

zakaz kichania i kaszlu w reke, lecz tylko i wytacznie w zgiecie tokcia

dbatos¢ o higiene rak
e rezygnacja z kontaktdw osobistych
e wzmozona dezynfekcja czesto korzystanych przedmiotéw np. klamki drzwi

W przypadku wystepowania rady zaktadowej prosze pamietac o prawie
wspotdecydowania w zakresie tego typu ,dziatan” wynikajacym z przepisu § 87
ust. 1 pkt 1 i pkt 7 BetrVG (niem. ustawy o strukturach przedsiebiorstw).

Czy pracodawca moze zarzadzi¢ wykonanie badan?

Bezdotykowe badanie w kierunku goraczki nalezy uznaé¢ za dozwolone, o ile
uzyskane wyniki nie beda zapisywane; ewentualnie dalsze badania mogg byc¢
dopuszczalne, jezeli pracownik byt narazony na szczegdlne ryzyko zakazenia.
Przyjecie wystepowania takiego ryzyka jest zasadne, jezeli pracownik przebywat
w regionie ryzyka, dla ktérego Ministerstwo Spraw Zagranicznych wydato
ostrzezenie o podrdézach lub ktory zostat sklasyfikowany przez Instytut Roberta
Kocha jako obszar ryzyka, a pracownik byt obecny w miejscach o zwiekszonym
ruchu turystycznym i publicznym, takich jak lotniska i dworce kolejowe.

Czy pracodawca ma prawo pytac¢ pracownika o wystepowanie objawow
(ostrej pandemicznej) choroby?

Tak, lecz bez prawa do zapisywania odpowiedzi - por. rowniez § 26 BDSG (niem.
ustawy o ochronie danych osobowych) w zakresie obowigzkdw ochronnych).

Czy pracownik moze z obawy przed zakazeniem odmoéwi¢ wykonywania
pracy?

Co do zasady tak, lecz wystepuje wtedy przypadek odmowy wykonywania pracy
przez pracownika, ktéry zwalnia pracodawce z obowigzku wyptaty wynagrodzenia.
W sytuacji jednak, kiedy pracodawca zaniechat wprowadzenia S$rodkow
ochronnych, pracownikowi przystuguje tzw. prawo zatrzymania przejawiajace sie
prawem do odmowy $wiadczenia pracy. Jezeli pracodawca podjat wszelkie
dziatania, a w zaistniatej sytuacji wyjatkowo nie mozna od pracownika oczekiwac
wykonywania pracy z uwagi na szczegodlnie duze ryzyko zakazenia, to pracodawca
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nie jest zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia (§ 275 ust. 3 w zw. z § 326 ust.
1 BGB). Inaczej nalezy jednak oceni¢ sytuacje, gdy w zaktadzie wystgpit
potwierdzony przypadek zakazenia. Z obowigzku pracodawcy do zapewnienia
opieki wynika zobowigzanie do podjecia $rodkéw  zapobiegajacych
rozprzestrzenianiu sie zakazenia na podstawie §§ 618, 619 BGB w zw. z §§ 3
i nast. ArbSchG (niem. ustawy o BHP) np. wprowadzenie telepracy lub dalszych
obostrzen.

Czy pracodawca moze w przypadku wystapienia objawow choroby
zarzadzi¢ brak obowiazku stawiennictwa pracownika w pracy? Jakie
konsekwencje bedzie miato takie zarzadzenie?

Wydanie zarzadzenia o braku obowigzku stawienia sie przez pracownika w pracy
jest w przypadku wystgpienia objawdw choroby dopuszczalne.

W przypadku podejrzenia wystgpienia choroby pracodawca moze odmowié
przyjecia pracy s$wiadczonej przez pracownika (§ 297 BGB). Takie dziatanie
stanowi jednak zwolnienie pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

W jakim stosunku pozostaje zwolnienie pracownika z obowigzku
wykonywania pracy do jego roszczenia o wyptate wynagrodzenia?

Jezeli pracownik nie zachorowat, nie wystepuje rowniez przypuszczenie, aby
pracownik mogt by¢ chory, a pracownik jest gotowy do wykonywania pracy, to po
stronie pracodawcy pozostaje obowigzek zaptaty wynagrodzenia (§ 615 BGB),
nawet jesli zwolnit on pracownika z obowigzku wykonywania pracy.

Wystepuja jednak powazne oznaki, ze pracownik jest ,0sobg ryzyka” (np. z uwagi
na pobyt pracownika w regionie ryzyka lub jesli pracownik miat kontakt z osobg
chorg), wiele przemawia za przyjeciem, ze w takim przypadku pracodawca nie jest
zobowigzany do wypfaty wynagrodzenia. Nie jest to jednak kwestia ostatecznie
przesadzona!

Co moze zarzadzi¢ pracodawca? Konsekwencje
e naprzemienna telepraca / praca zdalna (pracownik moze dzieki
udostepnionemu mu wyposazeniu $Swiadczy¢ prace zdalnie): tak
e urlop przymysowy: niedopuszczalne

o ferie zaktadowe: co do zasady dopuszczalne (zob. prawo rady zaktadowej
do wspétdecydowania)

¢ zwolnienie z obowiazku pracy wraz z rozliczeniem stanu kont czasu
pracy: dopuszczalne

o skrocony czas pracy: dopuszczalne przy spetnieniu przestanek
ustawowych (odpowiednio postanowien umowy o0 prace, porozumienia
zaktadowego czy obowigzujacego uktadu zbiorowego)
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Czy wprowadzenie zakazow odbywania podréozy stuzbowych,
uczestnictwa w spotkaniach i wydarzeniach o charakterze
doksztatcajacym jest dopuszczalne?

Tak

Czy zarzadzenie odbycia podrézy stuzbowej do regionu ryzyka jest
dopuszczalne?

Regiony ryzyka to te wskazane przez Instytut Roberta Kocha
(https://www.rki.de/DE/Content/InfAZ/N/Neuartiges Coronavirus/nCoV.html)

Zarzadzenie odbycia podrozy stuzbowej do regionu ryzyka jest niedopuszczalne.

Czy wprowadzenie zakazu odbywania podrézy prywatnych jest
dopuszczalne?

Nie.

Jednakze pracodawca ma prawo zapytaé, czy planowana podréz dotyczy regionu
ryzyka. W przypadku odbycia podrézy do regionu ryzyka i zakazenia co do zasady
nie bedzie przystugiwato roszczenie o kontynuowanie wyptaty wynagrodzenia
(w przypadku podrézy do regionu, co do ktérego Ministerstwo Spraw
Zagranicznych wydato ostrzezenia).

Czy pracodawca moze zapyta¢ pracownika, czy przebywal (w ramach
urlopu) w regionie ryzyka?

Pracodawca moze co do zasady zadac pytanie, czy pracownik przebywat w regionie
ryzyka, dla ktérego Ministerstwo Spraw Zagranicznych wydato ostrzezenia z uwagi
na ryzyko zakazenia wzglednie ktéry zostat sklasyfikowany przez Instytut Roberta
Kocha jako obszar ryzyka. Pracownik moze jednak zosta¢ zobowigzany co najwyzej
do udzielenia odpowiedzi typu ,tak” lub ,nie”.

Z uwagi na zarzadzenie zamkniecia / kwarantanny obszaréw pracownik
nie jest w stanie dotrze¢ do miejsca pracy. Czy w takim przypadku
przystuguje mu roszczenie o kontynuowanie wyptaty wynagrodzenia?

Wykonywanie pracy jest dla pracownika niemozliwe. Tym samym na podstawie
§ 326 ust. 1 zd. 1 BGB ustaje obowigzek pracodawcy do wyptaty wynagrodzenia:
Wytacznie pracownik ponosi ryzyko dotarcia do pracy.
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W przypadku jakichkolwiek pytan osoby do kontaktu z naszego zespotu
prawa pracy pozostaja do Panstwa dyspozycji.




